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Nota: Penerima pencen merujuk kepada pesara dan penerima pencen terbitan



ot " S -

“"‘"ii!!llu!i!!!['
pawr 1|11 4

Persediaan dan

aspirasi persaraan

PENJAWAT
AWAM




RESPONDEN

PROFIL
JANTINA STATUS PERKAHWINAN UMUR (TAHUN)
44.9% (™ >50 .
‘ ‘ 15%
Lelaki Perempuan - O
[—— ) 40-49
Bujang BBaelIEJp/ilz:g/a Berkahwin 34%
Bercerai
<40
0
o 13% 4% 83% 51%
AGAMA KAUM TAHAP PENDIDIKAN
Islam Hindu S cina

87% |

91.6% 2%

3%

Kristian Lain-lain mga
4.3% 0.3%

Peribumi Sarawak

Buddha 3% |

Peribumi Sabah

9%

1.8%
KUMPULAN PENGALAMAN
PERKHIDMATAN BEKERJA
A 1-10 11-20
TAHUN TAHUN
24% 50%
21-30 >30
TAHUN TAHUN
19.9% 6.1%
. Pengurusan Tertinggi Sokongan

Pengurusan & Profesional

‘ UniverSIti 59%

Kolej 16%
Pendidikan Menengah 24%
Pendidikan Rendah 1%
PURATA
ISI RUMAH

Purata saiz isi rumah

4 B ani
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PERSEPS|I RESPONDEN TERHADAP KECUKUPAN PENDAPATAN

10% L
0

Tidak mencukupi
10% y

Mencukupi untuk keperluan asas

Mencukupi untuk kebanyakan
28% perkara tetapi tidak semua

Mencukupi untuk semua keperluan

Mencukupi untuk semua keperluan
35% dan cukup untuk menabung
(]

* Hanya 10% responden mempunyai pendapatan yang mencukupi
untuk semua keperluan dan cukup untuk menabung.

* 17% responden menyatakan mereka tidak mempunyai pendapatan
yang mencukupi.

TABIAT MENABUNG

Peratusan Responden Yang Menabung Untuk Persaraan

O, 9%
2%
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HALANGAN UNTUK MENABUNG SIMPANAN PERSARAAN

Kos perbelanjaan Mengutamakan Pendapatan berll_)i?all’r]\jzulh(:tuk
pembayaran tunggal perkara yang
hutang saya nikmati
hari ini

Pernah menggunakan kalkulator persaraan dalam talian?

46%
4%

PERANCANGAN PERSARAAN GAYA HIDUP PERSARAAN YANG

0 DIBAYANGKAN
4% 15%

Saya akan melaksanakan perkara
baharu yang tidak berkaitan dengan
gaya hidup sekarang

Saya akan bekerja mengikut
keperluan

16%
58%

Saya akan meneruskan persaraan
secara pasif dan tidak terlibat
dengan banyak aktiviti

7%

Saya tidak ingin mengubah hidup

Saya mempunyai Saya tidak pasti saya semasa persaraan

perancangan tetapi

tidak secara bertulis ~ Saya tidak mempunyai
perancangan

Saya mempunyai .

rancangan bertulis Saya tidak perlu membuat
rancangan kerana saya akan
mendapat faedah pencen
apabila saya bersara

Saya akan terus bekerja untuk
menampung kehidupan
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PILIHAN PERSEDIAAN UNTUK MEMENUHI GAYA HIDUP
PERSARAAN YANG DIBAYANGKAN

g o

Mengamalkan 9 l
simpanan Telah mula Q LS
[POFEEIEET mendalami/mempelajari Meneroka Menghadiri

kemahiran baharu

peluang pekerjaan seminar/kursus
selepas persaraan  untuk meningkatkan
kemahiran

TUJUAN UTAMA BEKERJA SEMASA PERSARAAN

@

Untuk Untuk Mengekalkan
kecerdasan kekal aktif hubungan
mental secara sosial

fizikal

Menghadapi
cabaran
baharu

PILIHAN SUSUN ATUR KERJA SEMASA PERSARAAN

46%

@ Jadual kerja yang fleksibel 30% w
r

@ Tidak mahu bekerja semula

@ Kerja secara sukarela 15%
@ Kerja sambilan
Kerja sepenuh masa
' n 9%

4%



ASPIRASI PERSARAAN

INISIATIF PALING DIINGINI

Pendaftaran
automatik
skim simpanan

persaraan

Penyertaan
dalam modul
persediaan persaraan
tentang kesihatan,
kewangan, sosial
dan psikologi

KEMUDAHAN PALING DIINGINI

Kemudahaan Diskaun kemudahan Diskaun
'pembayaran bersama' pengangkutan penginapan
(termasuk udara/e-hailing/ percutian

di klinik panel

swasta pengangkutan persendirian)

PERKHIDMATAN PALING DIINGINI

23 _

Khidmat nasihat
dan perundingan
secara atas talian

Bantuan
perkhidmatan
perubatan secara
atas talian

Penyertaan dalam modul persediaan persaraan, kemudahan bayaran
bersama di klinik swasta dan bantuan perkhidmatan perubatan secara
atas talian adalah antara inisiatif dan kemudahan yang menjadi pilihan

bakal pesara.



AMALAN PENGURUSAN KEWANGAN, KESIHATAN DAN
PSIKOLOGI

Amalan Pengurusan Kewangan

Saya membeli aset tetap (rumah/bangunan/tanah)

Saya membeli stok, dana atau bon untuk
pelaburan jangka panjang

Saya melabur dalam Skim Persaraan Swasta
untuk pelaburan jangka panjang

Saya membeli insurans hayat atau Takaful

Saya membeli insurans kemalangan diri

Amalan Pengurusan Kesihatan

Saya membeli insurans perubatan

Saya bersenam sekurang-kurangnya 30 minit
sehari

Saya melakukan pemeriksaan perubatan secara
berkala sekurang-kurangnya sekali setiap 2 tahun

Saya tidak mengamalkan tabiat yang
memudaratkan kesihatan

Saya mengamalkan pemakanan sihat untuk
mengekalkan berat badan ideal

Amalan Psikologi

Saya memupuk hobi untuk kekal aktif semasa

") persaraan
{_v Saya mendapatkan maklumat tentang persaraan

daripada pelbagai sumber

Saya berbincang dengan orang lain tentang
persaraan

Saya berbincang tentang persaraan dengan pesara

* Lebih 60% kakitangan kerajaan melanggan pelbagai pakej insurans.
* Lebih 80% kakitangan kerajaan mengamalkan gaya hidup sihat dan
mengekalkan pemikiran positif terhadap persaraan.



PERSEDIAAN PERSARAAN

STATUS KESIHATAN

e e, e, ,,,r ,,,, e, e, , e, e, ——————————-—-

,” Bagaimana anda menilai status kesihatan anda \

i berbanding dengan orang lain dalam ]
N kumpulan umur anda? a
Lebih Baik Sama Lebih Buruk

35% 60% 9%

TAHAP KESEJAHTERAAN HIDUP

e e, e, , ,, e, , ,, e, e, ,—,—,——————————-—-

.', Adakah anda berpuas hati dengan \\'
N kehidupan anda sekarang? )
Sangat Berpuas Hati Berpuas Hati

23% 66%

Tidak Berpuas Hati Sangat Tidak Berpuas Hati

10% 1%



PERSEDIAAN PERSARAAN

/

STATUS KESIHATAN DAN PERSEPSI TERHADAP TAHAP
KESEJAHTERAAN HIDUP

MENGIKUT JANTINA

Status Kesihatan Persepsi Terhadap Tahap

Berbanding Kumpulan

Umur yang Sama Kesejahteraan Hidup

0 *
Lebih Berpuas
f Hati

Baik

33% 37% 22% 23%
@ 2 8 Berpuas , >
ﬁ g ﬁ Hati
Sama b 4% 8%

62% 58% = =
O (;
W L4 Tidak ﬁ @
) ° Berpuas
Ol4)l4) =
\ 12% 8%
Lebih . d

Buruk [ (]
5% 5% @ ° ° }
Sangat \ ﬂ \ ﬁ
Tidak »
Berpuas

Hati 2% 1%



STATUS KESIHATAN DAN PERSEPSI TERHADAP TAHAP
KESEJAHTERAAN HIDUP

MENGIKUT KUMPULAN UMUR

Status Kesihatan Berbanding Kumpulan Umur yang Sama

©

Lebih Baik

59%
63%

9,

Lebih Buruk

Persepsi Terhadap Tahap Kesejahteraan Hidup

© |

Sangat Berpuas Hati 18%
67%
67%
i
13%
O |
2%

Sangat Tidak
Berpuas Hati

Kumpulan Umur: . Bawah 40 . 40-49

Atas 50



PERSEDIAAN PERSARAAN

STATUS KESIHATAN DAN PERSEPSI TERHADAP TAHAP
KESEJAHTERAAN HIDUP

MENGIKUT KATEGORI PROFESIONAL/PEKERJAAN

Status Kesihatan Berbanding Kumpulan Umur yang Sama

©

Lebih Baik
66%
62%
Sama 59%

®,

Lebih Buruk

Persepsi Terhadap Tahap Kesejahteraan Hidup

©

Sangat Berpuas Hati

©

69%
65%

Berpuas Hati

®,

Tidak Berpuas Hati

®,

Sangat Tidak
Berpuas Hati

' Pengurusan . Pengurusan . Sokongan
Tertinggi & Profesional



Persediaan persaraan

PENERIMA
PENCEN



RESPONDEN

/

PROFIL
JANTINA UMUR 42% 58%
o o

‘ ' <60 >60

40% 60%
KATEGORI

. 89% Pesara
@ 7% Penerima Pencen Terbitan
- 4% Wakil Pesara

ANGGARAN PENCEN BULANAN YANG DITERIMA OLEH PESARA
DAN PENERIMA PENCEN TERBITAN

RM2,652

sebulan

PESARA o
' PENERIMA PENCEN
TERBITAN

RM3,686

sebulan

PURATA UMUR RESPONDEN KETIKA MULA MENERIMA BAYARAN
PENCEN/PENCEN TERBITAN

Pesara

Penerima Pencen Terbitan

| 100

UMUR



ASPIRASI PERSARAAN

/

CADANGAN INISIATIF BAGI BAKAL PESARA

~ ~ ~
~ ~ ~
Pendaftaran Penyertaan Pendaftaran
automatik » dalam Modul » automatik
di dalam skim Persediaan di dalam skim
simpanan Persaraan insurans
persaraan kesihatan
KEMUDAHAN PALING DIINGINI
Diskaun Pilihan Diskaun
kemudahan 'bayaran penginapan
pengangkutan bersama' percutian
di klinik

-% swasta n
I ﬁ'-'l‘.l o

PERKHIDMATAN PALING DIINGINI

Bantuan - Khidmat nasihat
1 (=] perkhidmatan 3 a & rundingan
’g perubatan OLh secara atas
dalam talian talian

Layan Diri
melalui
aplikasi
MyPesara

Menurut pandangan penerima pencen, pendaftaran automatik dalam skim
simpanan, diskaun pengangkutan, dan akses kepada perkhidmatan perubatan
secara atas talian merupakan inisiatif yang paling diingini.



